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මිනි඿ඵ්ර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදම්න්තු඼ 

2026.01.01 සිට 2026.12.31 දක්඼ා 

භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿ැරැ඿්භ 

 

1. ඿ංවිධානඹ 
1.1 ආඹතනදේ නභ  : මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා දදඳාර්තදම්න්තු඼ 

1.2 ආඹතනදේ දැක්භ/ දභදව඼ය/ අයමුණු/ කාර්ඹඹන් : 

1.2.1 දැක්භ 

දරෝක භට්ටදම් ශ්‍රී රාංදක්ඹ ‍රභ ඵරකාඹක් 

1.2.2 දභදව඼ය 

පුළුල් නිපුනතා඼දඹන් යුත්, ක්‍රිඹාලී ස ඿ව ද ෝ සඹ ඼ලදඹන් තයාකා ශ ‍රභ ඵරකාඹක් ද  නනැීමභ 

඿ව අඳදේ භාන඼ ඿ම්ඳත් ඼ර මුළු ලක්තිඹ ශ්‍රී රංකාදස ඿භාආ ආර්ක ක ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වා 

දඹ දා ැනීභ. 

1.2.3 අයමුණු 

I. ‍රභ ද඼ශ඲ඳර තුශ සිිනන ‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශට කක්ීමභට නිඹමිත ්‍රආා඼ ඿඲වා ු඿රතා 

඿ං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ භාදඳන්ීමභ. 

II. ඼ර්ථභාන ‍රභ ඵරකාඹට අඹත් ඿ව අනා තදේ ‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශට කක්ීමභට නිඹමිත 

සිඹළුභ ශ්‍රී රාංකයකඹන් වට නි඼ැය ව ඼්ත්ය ඹ  වලානතිඹ නිල් ඹ කය ැනීභ ඿඲වා ඳවසුකම් 

඿ැරසීභ. 

III. රැකයඹා අදේක්ෂිතයින් ඼ය඼඿ාඹකත්඼ඹ ඿඲වා දඳශමීමභ. 

IV. දඳෞද් ලික අංලදේ රැකයඹා ඿඲වා රැකයඹා අදේක්ෂිතයින් දඹ මු කය ශභ. 

V. නිදව඿් භවආන රැකයඹා ද඿ේ඼ඹ රඵාදීභ. 

VI. අ඼ධානභට රක්වූ කණ්නාඹම්, ආඵාධිත පුද් රයින් වා ඌන ඿ං඼ර්ධිත ්‍රදද්ල඼ර ද඼ද඿න 

පුද් රයින් ඿඲වා ද඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ආශ්‍රීත ඳවසුකම් ඿ැඳමටභට කටයුතු කය ශභ. 

VII. ද ෝ සඹ වා දද්ලීඹ ඼ලදඹන් නි඼ැය ව ‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු සිඹළුභ ශ්‍රී රාංකයකයින්ට 

රඵාදීභ. 

VIII. දද්ලීඹ වා ද ෝ සඹ ‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ නැමිඹා඼න් පුදයෝකථනඹ. 

දම් අයුරින් විරැකයඹා඼ අ඼භ කය ශභ වා සුනිසි රැකයඹා ඇති කය ශභ ඇතුළු ඉවත අයමුණු ඉටුකය ැනීභ 

උදද඿ා දභභ දදඳාර්ථදම්න්තු඼ සිඹ භාන඼ ඿ම්ඳත් උඳදඹෝීම කය නිමින් විවිධ ඼ැන඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භක කයනු රඵයි 
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 1.2.4 කාර්ඹඹන් 

1. ආාතික මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා ්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ක඿් කය ක්‍රිඹාත්භක කය ශභ. 

2. රැකයඹා නිර්භාණ වා ්‍ර඼ර්ධන කටයුතු 

3. ඼්ත්ය ඹ භාර්ද ෝඳදද්ලනඹට අඹත් කටයුතු 

4. ‍රභ ද඼ශ඲දඳ ර දත යතුරු කක්රැ඿් කය ශභ, විල්දල්඾ණඹ වා දඵදාවැ ශභ 

5. භවආන රැකයඹා ද඿ේ඼ඹට අදාර඼ සිදු දකදයන සිඹළුභ කාර්ඹඹන් 

( දභහි ඳශමු කාර්ඹඹ දර඿ දක්඼ා ඇති ආාතික මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා ්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ක඿් කය 

ක්‍රිඹාත්භක කය ශදම් ඼ කීභ ආාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿බා඼ ද඼ත ඳැ඼ ශ ඇති ඵැවින්, කහි 

ඳාර්ල඼කාය ආඹතනඹක් දර඿ ඉවත අයමුණු ඉටුකය  ැනීභට දාඹකත්඼ඹ රඵා දීභ 

දදඳාර්ථදම්න්තු඼ විසින් සිදු කයයි.) 

 

1.3 ආඹතනඹ ඳ඼ත්඼ාද න ඹාදම් අ඼ලයතා඼ඹ 

දභභ දදඳාර්ථදම්න්තු඼ ද඼ත භවආන රැකයඹා ද඿ේ඼ා඼න් ඳ඼ත්඼ාද න ඹාභ වා ආාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා 

ද඿ේ඼ා නියුක්ති ්‍රතිඳත්තිදේ විධිවිධාන ක්‍රිඹාත්භක කය ශදම් ඼ කීභ ඳැ඼ ශ අති අතය රැකයඹා නියුක්තිඹ 

්‍ර඼ර්ධනඹ කය ශභ, රැකයඹා ඿ැරසුම්කයණඹ, ද඿ේ඼ා නියුක්තිඹ වා ‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු, ඼්ත්තිඹ 

භාර්ද ෝඳදද්ල ඼ැන඿ටවන් ඹන වි඾ඹන් ඹටදත්ද ක්‍රිඹාත්භක දස. 

ත඼ද, ‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු කකකඹ භිනන් සිදුකයන රද ඿ීකක්඾ණ දත යතුරු උඳදඹෝීම කය  නිමින් 

඼්ත්ය ඹ භාර්ද ෝඳදද්ලඹට වා රැකයඹා නිර්භාණ ්‍ර඼ර්ධනඹට අදාශ඼ නිර්භාණාත්භක ඼ැන඿ටවන් යාියඹක් 

ක්‍රිඹාත්භක කයනු රඵයි. දභභිනන් පුද් රයින් විලාර ්‍රභාණඹකට ්‍රතිරාබ රඵාදදමින් ද,  ව඿්්‍රික් වා 

්‍රාදද්ියඹ රැකයඹා දක්‍රඹන් වයවා රැකයඹා වියහිත තරුණ තරුියඹන්වට දඳෞද් ලික අංලදේ රැකයඹා ත ීම 

඿඲වා අ඼඿ථ්ා඼ ඿ර඿ා දදනු රඵයි.  

ද ෝ සඹ ඼ලදඹන් තයාකා ශ, නිපුණතා඼දඹන් ඿ව ඵහුවිධ ු඿රතා඼දඹන් යුතු ශ්‍රී රාංකයක ‍රභ ඵරකාඹක් 

ද  න නැංීමභ, තරුණ තරුියඹන්දේ විරැකයඹා඼ අ඼භ කය ශභ ද඼නුද඼න් වා තරුණ ඼ය඼඿ාඹකත්඼ඹ ඉවශ 

නැංීමභට අ඼ලය තාක්඾ියක දැනුභ වා පුහුණු඼ රඵා ැනීභ ඿඲වා පුහුණු ඼ැන඿ටවන් ද඼ත ශ්‍රී රංකාදස 

තරුණ ්‍රආා඼ දඹ මුකය ශභ ඿඲වා දැනු඼ත් කය ශදම් ඼ැන඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කය ශභ, න඼ ඼ය඼඿ාඹකඹන් ඿඲වා 

ද඼ශදදඳ ශ අ඼඿ථ්ා උදාකය  ැනීභ ඿඲වා න඼ තාක්඾ණ ්‍ර඼ණතා දඹ දා ැනීභට අ඼ලය උඳදද්ලන 

඼ැන඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කයමින් ඉවශ ආදාඹම් කයා රාාීමභට අ඼ලය තාක්඾ියක දැනුභ රඵාදීභ වා 

඿ං඼ර්ධිත ඳරිප෕ර්ණ ‍රභ ද඼ශ඲ඳර දත යතුරු ඳද්ධතිඹක් ඿ක඿් කය ශභට කටයුතු සිදු කයනු රඵයි.   
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2. ආඹතනදේ භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿ැරැ඿භ් ඿඲වා වූ: 

 
2.1 දැක්භ :  

දදඳාර්තදම්න්තුදස ද඿ේ඼කයින්දේ ු඿රතා, ආයක්඾ා඼ ඿ව ඼්ත්ය ඹ ඼ර්ධනඹ ඉවශ නැංීමදභන්, 

ආඹතනදේ කාර්ඹක්඾භතා඼ ඿ව සුයක්ෂිත යාආය ද඿ේ඼ා඼ක් ඿ඳඹන න඼යකයණඹන් ඿හිත වා නීතිඹට 

අනුකූර යාආය නිරධා ශන් පිරි඿ක් ිහහිකය ශභ. 

 

2.2 දභදව඼ය : 

නිරධා ශන්දේ දැනුභ, ු඿රතා, ආකල්ඳ ඿ව ඼්ත්ය ඹ පුහුණු඼ නියන්තයදඹන් ඼ැඩි  වයුණු කය 

දදඳාර්තදම්න්තුදස නීතිභඹ, ඿භාජීඹ ඿ව ආඹතන ඼ කීභට අනුකූර඼ ක්‍රිඹාත්භක ද඼මින් ආඹතනදේ 

කාර්ඹක්඾භතා඼ ඼ැඩි  වයුණු කය ශභ, නද඼ෝත්ඳාදන, ඿ංවිධාන ඿න්නිදසදන ඿ව ්‍රතිදඳෝ඾ණ ඳද්ධති වයවා 

ද඿ේ඼ක ඿ව ආඹතන ඿ං඼ර්ධනඹ ඼ර්ධනඹ කය ශභ අයමුණ  නී. 

 

2.3 අභිභතාර්ථ 

1. නිරධා ශන්දේ තාක්඾ියක, නීතිභඹ ඿ව කශභනාකයණ ු඿රතා ඼ර්ධනඹ කය ශභ. 

2. ආයක්ෂිත ඿ව සුයක්ෂිත ද඿ේ඼ා ඳරි඿යඹක් ඿ැකසීභ. 

3. කාර්ඹ ඿ාධන ඼ැඩි  වයුණු කය ශභ ඿ව ආඹතන කාර්ඹක්඾භතා඼ උඳරිභඹට ද න කභ. 

4. ඿න්නිදසදන ඿ව ්‍රතිදඳෝ඾ණ ඳද්ධති බාවිතඹ ඼ැඩි  වයුණු කය ශභ. 

 

2.4 අයමුණු 

1. නිරධා ශන්දේ දැනුභ, ු඿රතා, ආකල්ඳ වා ඼්ත්ය ඹ නිපුණත්඼ඹ ඼ර්ධනඹ කය ශභ  

2. නිරධා ශන්දේ කාර්ඹ඾භතා඼ඹ වා පරදාමටතා඼ඹ ඼ර්ධනඹ කය ශභ 

3. නිරධා ශන්දේ කාර්ඹ ඿ාධන ඼ැඩි  වයුණු කය ශභ භිනන් දදඳාර්තදම්න්තුදස කාර්ඹක්඾භතා඼ ඉවශ 

නැංීමභ. 

 

2.5 අ ඹන් 

1. නීති, දයගුරාසි ඿ව ආඹතන ඼ කීම් පිළිඳැදීභ. 

2. න඼ ක්‍රභදසද, තාක්඾ණ ඿ව ඿භාජීඹ ්‍ර඼ණතා අනු භනඹ කය ශභ. 

3. නිරධා ශන්දේ භානසික ද඿ෞඛ්‍යඹ ඿ව ද඿ේ඼ා ත්ේතිඹ ආයක්඾ා කය ශභ. 

4. ඿ම්ඳත් කාර්ඹක්඾භ඼ බාවිතා කයමින් ්‍රතිපර රඵා  ැනීභ. 
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3. ආඹතනදේ භාන඼ ඿ම්ඳත  
 

3.1 ආඹතනදේ කාර්ඹ භණ්නර දත යතුරු විලද්ල්඾ණඹ 
 

ද
඿
ේ඼
ා 
භ
ට්
ට
භ

 

තනතුය අදාශ ඼න ද඿ේ඼ඹ ද‍රේියඹ ඼ැටුේ දක්තඹ 

2025.12.17  වනට නිරධය 
඿ංඛ්‍යා඼ 

අ
නු
භ
ත

 

සි
ින
න

 
඿
ංඛ්‍
ය
ා඼

 

පු
ය
ේ
ඳ
ාඩු

 

අ
ති
රි
ක්
ත

 

ද
ආ
ය
඾
ම්
 භ
ට්
ට
භ

 

අධයක්඾ ආනයාල් ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ විදලේ඾ SL-3-2025 1 1 0 0 

අතිදර්ක අධයක්඾ ආනයාල් ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ විදලේ඾ SL-3-2025 1 1 0 0 

අධයක්඾ (ඳාරන) ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ I SL-1-2025 1 1 0 0 

අධයක්඾ (රැකයඹා නිර්භාණ, ්‍ර඼ර්ධන 
වා  ඼්ත්ය ඹ භාර්ද ෝඳදද්ල) 

ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ I SL-1-2025 1 1 0 0 

අධයක්඾ (භාන඼ ඿ම්ඳත් 
කශභනාකයණ) 

ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ I SL-1-2025 1 1 0 0 

අධයක්඾ (භවආන රැකයඹා ද඿ේ඼ඹ) ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ I SL-1-2025 1 0 1 0 

අධයක්඾ (඿ැරසුම් වා ඳර්දේ඾ණ) ශ්‍රී.රං.ක්‍ර.ද඿ේ I SL-1-2025 1 0 1 0 

්‍රධාන  ණකාධිකා ශ ශ්‍රී.රං. .ද඿ේ I SL-1-2025 1 1 0 0 

නි. අධයක්඾ (භාන඼ ඿ම්ඳත් 
කශභනාකයණ) 

ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ II/III SL-1-2025 2 0 2 0 

නි.අධයක්඾ (භවආන රැකයඹා ද඿ේ඼ඹ) ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 1 0 0 

නි. අධයක්඾ (඿ැරසුම් වා ්‍ර ති 
දභදවයුම්) 

ශ්‍රී.රං.ක්‍ර.ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 1 0 0 

නි.අධයක්඾ (‍රභ ද඼ශ඲දඳ ශ 
දත යතුරු වා ඳර්දේ඾ණ) 

ශ්‍රී.රං.ක්‍ර.ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 1 0 0 

඿වකාය අධයක්඾ (ඳාරන) ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ II/III SL-1-2025 2 0 2 0 

඿වකාය අධයක්඾ (රැකයඹා නිර්භාණ, 
්‍ර඼ර්ධන) 

ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 0 1 0 

඿වකාය අධයක්඾ (඼්ත්ය ඹ 
භාර්ද ෝඳදද්ල) 

ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 0 1 0 

 ණකාධිකා ශ ශ්‍රී.රං. .ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 1 0 0 

අබයන්තය වි ණක ශ්‍රී.රං. .ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 0 1 0 

නීති නිරධා ශ දදඳාර්තදම්න්තු ත   III/ II SL-1-2025 1 0 1 0 

කකතු඼       20 10 10 0 

ත
්ය 
ඹ

 

ඳරිඳාරන නිරධා ශ කශ.ද඿ේ.නි.ද඿ේ 
අධි 
ද‍රේියඹ 

MN-7-2025 1 1 0 0 
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බා඾ා ඳරි඼ර්තක (සිංවර-දදභශ) බා඾ා ඳරි. ද඿ේ. II / I MN-6-2025 2 0 2 0 

 දත යතුරු වා ඿න්නිදසදන තාක්඾ණ 
නිරධා ශ 

ශ්‍රී.රං.දත .වා 
඿න්.තා.ද඿ේ 

III/ II/ I MT-6-2025 1 0 1 0 

඿ංඛ්‍යා දල්ඛ්‍න නිරධා ශ 
දෂේත්‍ර ත 
/කාර්ඹාර ත 

II / I MN-5-2025 1 0 1 0 

කකතු඼       5 1 4 0 

ද්
ීම
ය 
ඹ

 

඼්ත්ය ඹ භාර්ද ෝඳදද්ල නිරධාරින්  ආශ්‍රිත ද඿ේ඼ඹ III/ II/ I MN-4-2025 22 22 0 0 

඼යාඳ්ති නිරධාරින් ආශ්‍රිත ද඿ේ඼ඹ III/ II/ I MN-4-2025 3 3 0 0 

භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධන ඿වකාය 
නිරධාරින් 

ආශ්‍රිත ද඿ේ඼ඹ III/ II/ I MN-4-2025 4 4 0 0 

඿ං඼ර්ධන නිරධාරින් 
඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 
ද඿ේ඼ඹ 

III/ II/ I MN-4-2025 554 537 17 0 

යාආය කශභනාකයණ ද඿ේ඼ා 
නිරධාරින් 

කශ.ද඿ේ.නි.ද඿ේ III/ II/ I MN-2-2025 35 18 17 0 

කකතු඼       618 584 34 0 

්‍ර
ාථ
මි
ක

 

රිඹදුරු 
කකාඵද්ධ රිඹදුරු 
ද඿ේ඼ඹ 

III/II/I/ 
විදලේ඾ 

PL-3-2025 8 7 1 0 

කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වාඹක 
කාර්ඹාර ද඿ේ඼ක 
ද඿ේ඼ඹ 

III/II/I/ 
විදලේ඾ 

PL-3-2025 7 5 2 0 

කකතු඼       15 12 3 0 

඿ම්ප෕ර්ණ තනතුරු ඿ංඛ්‍යා඼       658 607 51 0 
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3.2 ආඹතනදේ ඉ වරි කාර්ඹ භණ්නර අ඼ලයතා පුදයෝකතනඹ 

ද
඿
ේ඼
ා 
භ
ට්
ට
භ

 

අ
නු
 අ
ංක
ඹ

 

ත
න
තු
ය

 

අ
දා
ශ
 ඼
න
 ද
඿
ේ඼
ඹ

 

ද
‍ර
ේිය
ඹ

 

඼
ැටු
ේ
 ද
ක්
ත
ඹ

 ඉ වරි කාර්ඹ භණ්නර අ඼ලයතා 

න඼ 
තනතුයක් 
ඇති 
කය ශභ 

අනුභත 
නිරධය 
඿ංඛ්‍යා඼ 
඼ැඩි 
කය ශභ 

අනුභත 
නිරධය 
඿ංඛ්‍යා඼ 
අඩු කය ශභ 

තනතුරු 
ඹටඳත් 
කය ශභ 

තනතුරු 
අදවෝසි 
කය ශභ 

දආය඾්ම භට්ටභ                     

ත්ය ඹ භට්ටභ                     

ද්විය ඹ භට්ටභ                     

්‍රාථමික භට්ටභ                     

 

3.3 ඳ඼තින පුයේඳාඩු ඉ වරි ඼ර්඾ඹ තුශ පිරිීමභ ඿඲වා ඼න ඿ැරැ඿භ් 

ද
඿
ේ඼
ා 
භ
ට්
ට
භ

 

අ
නු
 අ
ංක
ඹ

 

ත
න
තු
ය

 

අ
දා
ශ
 ඼
න
 ද
඿
ේ඼
ඹ

 

ද
‍ර
ේිය
ඹ

 

඼
ැටු
ේ
 ද
ක්
ත
ඹ

 නිරධය ඿ංඛ්‍යා඼ 

පු
ය
ේ
ඳ
ාඩු
 පු
ය
඼
න
 ආ
ක
ාය
ඹ

 

පු
ය
ේ
ඳ
ාඩු
 පු
ය
඼
න
 ද
ත
ක්

 
ආ
඼
ය
ණ
ඹ
 ක
ය
 
න්
න
ා 

ආ
ක
ාය
ඹ

 

අ
නු
භ
ත

 

සි
ින
න

 ඿
ංඛ්‍
ය
ා඼

 

පු
ය
ේ
ඳ
ාඩු

 

අ
ති
රි
ක්
ත

 

ද
ආ
ය
඾
ම්
 භ
ට්
ට
භ

 

1 අධයක්඾ (භවආන රැකයඹා ද඿ේ඼ඹ) ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ I SL-1-2025 1 0 1 0 

පු
ය
ේ
ඳ
ාඩු
 ඿
ම්
ප෕
ර්
ණ
 කය
 ශ
භ
 ඿
඲
ව
ා 
ඉ
ල්
 ස
භ
 ය
ාආ
ය

 ඳ
රි
ඳ
ාර
න

, 
඿
්඼
ද
ද්
ල
 ක
ට
යු
තු

, 
ඳ
ශ
ාත්
 ඿
බ
ා 
ව
ා 
ඳ
ශ
ාත්
 ඳ
ාර
න
 

අ
භ
ාත
ය
ංල
ඹ
 ද
඼
ත
 ඉ
 ව
රි
ඳ
ත්
 ක
ය
 ඇ
ත

 

දැ
න
ට
 ද
දඳ
ාර්
ත
ද
ම්
න්
තු
ද
ස
 ද
඿
ේ඼
ද
ේ
 ද
ඹ
දී
 සි
ින
න

 නි
ර
ධ
ා ශ
න්
ද
 
න්
 ආ
඼
ය
ණ
ඹ
 ක
ය
 ඇ
ත
. 

2 අධයක්඾ (඿ැරසුම් වා ඳර්දේ඾ණ) ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ I SL-1-2025 1 0 1 0 

3 
නි. අධයක්඾ (භාන඼ ඿ම්ඳත් 
කශභනාකයණ) 

ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ II/III SL-1-2025 2 0 2 0 

4 ඿වකාය අධයක්඾ (ඳාරන) ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ II/III SL-1-2025 2 0 2 0 

5 
඿වකාය අධයක්඾ (රැකයඹා නිර්භාණ, 
්‍ර඼ර්ධන) 

ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 0 1 0 

6 
඿වකාය අධයක්඾ (඼්ත්ය ඹ 
භාර්ද ෝඳදද්ල) 

ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 0 1 0 

7 අබයන්තය වි ණක ශ්‍රී.රං. .ද඿ේ II/III SL-1-2025 1 0 1 0 

8 නීති නිරධා ශ දදඳාර්තදම්න්තු ත   II/III SL-1-2025 1 0 1 0 

ත
්ය 
ඹ
 භ
ට්
ට
භ

 1 බා඾ා ඳරි඼ර්තක (සිංවර-දදභශ) බා඾ා ඳරි. ද඿ේ. II / I MN-6-2025 2 0 2 0 

2 
 දත යතුරු වා ඿න්නිදසදන තාක්඾ණ 
නිරධා ශ 

ශ්‍රී.රං.දත .වා 
඿න්.තා.ද඿ේ 

III/ 
II/ I 

MT-6-2025 1 0 1 0 

3 ඿ංඛ්‍යා දල්ඛ්‍න නිරධා ශ 
දෂේත්‍ර ත 
/කාර්ඹාර ත 

II / I MN-5-2025 1 0 1 0 

ද්
වි
ය 
ඹ
 භ
ට්
ට
භ

 

1 ඿ං඼ර්ධන නිරධාරින් 
඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 
ද඿ේ඼ඹ 

III/ 
II/ I 

MN-4-2025 554 537 17 0 

2 
යාආය කශභනාකයණ ද඿ේ඼ා 
නිරධාරින් 

කශ.ද඿ේ.නි.ද඿ේ 
III/ 
II/ I 

MN-2-2025 35 18 17 0 

්‍ර
ාථ
මි
ක
 

භ
ට්
ට
භ

 1 රිඹදුරු 
කකාඵද්ධ රිඹදුරු 
ද඿ේ඼ඹ 

III/ 
II/ I 

PL-3-2025 8 7 1 0 

2 කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වාඹක 
කාර්ඹාර ද඿ේ඼ක 
ද඿ේ඼ඹ 

III/ 
II/ I 

PL-3-2025 7 5 2 0 
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3.4 ආඹතනදේ භාන඼ ඿ම්ඳත තිය඿ ්දර඿ විලද්ල්඾ණඹ  

ද඿ේ඼ා 
භට්ටභ 

දආය඾්ම භට්ටභ ත්ය ඹ භට්ටභ ද්ීමය ඹ භට්ටභ ්‍රාථමික භට්ටභ 

අ
දා
ශ
 ද
඿
ේ඼
ා 
 
ණ
ඹ
 ඿
ව
 ක
 ඹ
ට
ත
ට
  
ැද
න
න
 ත
න
තු
රු

 

(අ) දආය඾ම් විධාඹක (SL4, SL3) 
(අ) කශභනාකයණ ඿වකාය - 

අධි ඳන්තිඹ (MN 7) 
(අ) ආශ්‍රීත නිරධාරි (MN 4) 

(අ) ්‍රාථමික ද‍රේියඹ - 

ියල්පීඹ (PL3) 

i අධයක්඾ ආනයාල් i ඳරිඳාරන නිරධා ශ i 
඼්ත්ය ඹ භාර්ද ෝඳදද්ල 
නිරධාරින්  

i රිඹදුරු 

ii අතිදර්ක අධයක්඾ ආනයාල්   
  

ii ඼යාඳ්ති නිරධාරින් ii 
කාර්ඹාර කාර්ඹ 
඿වාඹක 

  
      

iii 
භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධන 
඿වකාය නිරධාරින්     

(ආ) විධාඹක (SL1) 

(ආ) ක්ද඾ේත්‍ර ත / 
කාර්ඹාර ත නිරධාරි - 

ඛ්‍ණ්න 1 (MN 6) 

iv ඿ං඼ර්ධන නිරධාරින් 
(අ) ්‍රාථමික ද‍රේියඹ - 

අර්ධ ියල්පීඹ (PL2) 

i අධයක්඾ (ඳාරන) i 
බා඾ා ඳරි඼ර්තක 
(සිංවර-දදභශ) 

  
      

ii 
අධයක්඾ (රැකයඹා නිර්භාණ, 
්‍ර඼ර්ධන වා  ඼්ත්ය ඹ 
භාර්ද ෝඳදද්ල) 

ii 
 දත යතුරු වා 
඿න්නිදසදන තාක්඾ණ 
නිරධා ශ 

  
  

  
  

iii 
අධයක්඾ (භාන඼ ඿ම්ඳත් 
කශභනාකයණ) 

  
  

  
      

iv 
අධයක්඾ (භවආන රැකයඹා 
ද඿ේ඼ඹ) 

(ඇ) ක්ද඾ේත්‍ර ත / 
කාර්ඹාර ත නිරධාරි - 

ඛ්‍ණ්න 2 (MN 5) 

(ආ) අධීක්඾ණ කශභනාකයණ 
඿වකාය - තාක්඾ියක දන ඼න 

(MN 3) 

(අ) ්‍රාථමික ද‍රේියඹ - 

ියල්පීඹ දන ඼න (PL1) 

v 
අධයක්඾ (඿ැරසුම් වා 
ඳර්දේ඾ණ) 

i ඿ංඛ්‍යා දල්ඛ්‍න නිරධා ශ 
        

vi ්‍රධාන  ණකාධිකා ශ   

  

(ඇ) කශභනාකයණ ඿වකාය - 
තාක්඾ියක දන ඼න ඵහුකාර්ඹ - 

ඛ්‍ණ්න 1- (MN 2)     

vii 
නි. අධයක්඾ (භාන඼ ඿ම්ඳත් 
කශභනාකයණ) 

  
  

i 
යාආය කශභනාකයණ ද඿ේ඼ා 
නිරධාරින්     

viii 
නි.අධයක්඾ (භවආන රැකයඹා 
ද඿ේ඼ඹ) 

  
          

ix 
නි. අධයක්඾ (඿ැරසුම් වා 
්‍ර ති දභදවයුම්) 

  

  

(ඉ) කශභනාකයණ ඿වකාය - 
තාක්඾ියක දන ඼න ඵහුකාර්ඹ - 

ඛ්‍ණ්නඹ 2- (MN 1)     

x 
නි.අධයක්඾ (‍රභ 
ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු වා 
ඳර්දේ඾ණ) 

  
          

xi ඿වකාය අධයක්඾ (ඳාරන)   
  

(ඊ) කශභනාකයණ ඿වකාය - 

තාක්඾ියක - ඛ්‍ණ්නඹ 2- (MT 2)     

xii 
඿වකාය අධයක්඾ (රැකයඹා 
නිර්භාණ, ්‍ර඼ර්ධන) 

  
          

xiii 
඿වකාය අධයක්඾ (඼්ත්ය ඹ 
භාර්ද ෝඳදද්ල) 

  
  

(උ) කශභනාකයණ ඿වකාය - 

තාක්඾ියක - ඛ්‍ණ්නඹ 3- (MT 1)     

xiv  ණකාධිකා ශ             

xv අබයන්තය වි ණක             

xvi නීති නිරධා ශ             
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3.5 භාන඼ ඿ම්ඳත කණ්නාඹම් ත කය ශභ වා ඿ංඛ්‍යාත්භක඼ දැක්ීමභ  
ද
඿
ේ඼
ා 
භ
ට්
ට
භ

 

දආය඾්ම භට්ටභ ත්ය ඹ භට්ටභ ද්ීමය ඹ භට්ටභ ්‍රාථමික භට්ටභ 

අ
නු
 අ
ංක
ඹ

 

කණ්නාඹභ 

නි
ර
ධ
ය

 

඿
ංඛ්‍
ය
ා඼

 

අ
නු

 අ
ංක
ඹ

 

කණ්නාඹභ 

නි
ර
ධ
ය

 

඿
ංඛ්‍
ය
ා඼

 

අ
නු

 අ
ංක
ඹ

 

කණ්නාඹභ 

නි
ර
ධ
ය

 

඿
ංඛ්‍
ය
ා඼

 

අ
නු

 අ
ංක
ඹ

 

කණ්නාඹභ 

නි
ර
ධ
ය

 

඿
ංඛ්‍
ය
ා඼

 

අ
දා
ශ
 ද
඿
ේ඼
ා 
 
ණ
ඹ
 ඹ
ට
ත
ට
  
ැද
න
න
 ත
න
තු
රු

 

කණ්නාඹභ 15 කණ්නාඹභ 12 කණ්නාඹභ 09 කණ්නාඹභ 03 

දආය඾ම් විධාඹක (SL4, SL3) 
කශභනාකයණ ඿වකාය - අධි ඳන්තිඹ 

(MN 7) 
ආශ්‍රීත නිරධාරි (MN 4) 

්‍රාථමික ද‍රේියඹ - ියල්පීඹ 
(PL3) 

i අධයක්඾ ආනයාල් 1 i ඳරිඳාරන නිරධා ශ 1 i 
඼්ත්ය ඹ භාර්ද ෝඳදද්ල 
නිරධාරින්  

22 i රිඹදුරු 7 

ii 
අතිදර්ක අධයක්඾ 
ආනයාල් 

1 කණ්නාඹභ 11 ii ඼යාඳ්ති නිරධාරින් 3 ii 
කාර්ඹාර කාර්ඹ 
඿වාඹක 

5 

කණ්නාඹභ 14 
ක්ද඾ේත්‍ර ත / කාර්ඹාර ත නිරධාරි - 

ඛ්‍ණ්න 1 (MN 6) 
iii 

භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධන 
඿වකාය නිරධාරින් 

4 කණ්නාඹභ 02 

විධාඹක (SL1) - දද඼න කණ්නාඹභ i 
බා඾ා ඳරි඼ර්තක (සිංවර-
දදභශ) 

0 iv ඿ං඼ර්ධන නිරධාරින් 537 
්‍රාථමික ද‍රේියඹ - අර්ධ 

ියල්පීඹ (PL2) 

i අධයක්඾ (ඳාරන) 1 ii 
 දත යතුරු වා ඿න්නිදසදන 
තාක්඾ණ නිරධා ශ 

0 කණ්නාඹභ 08 N/A  

ii 
අධයක්඾ (රැකයඹා 
නිර්භාණ, ්‍ර඼ර්ධන වා  
඼්ත්ය ඹ භාර්ද ෝඳදද්ල) 

1 කණ්නාඹභ 10 
අධීක්඾ණ කශභනාකයණ ඿වකාය - 
තාක්඾ියක දන ඼න (MN 3) 

කණ්නාඹභ 01 

iii 
අධයක්඾ (භාන඼ ඿ම්ඳත් 
කශභනාකයණ) 

1 
ක්ද඾ේත්‍ර ත / කාර්ඹාර ත නිරධාරි - 

ඛ්‍ණ්න 2 (MN 5) 
N/A  

්‍රාථමික ද‍රේියඹ - ියල්පීඹ 
දන ඼න (PL1) 

iv 
අධයක්඾ (භවආන රැකයඹා 
ද඿ේ඼ඹ) 

1 i ඿ංඛ්‍යා දල්ඛ්‍න නිරධා ශ 0 කණ්නාඹභ 07 
    

  

v 
අධයක්඾ (඿ැරසුම් වා 
ඳර්දේ඾ණ) 

1   
    

කශභනාකයණ ඿වකාය - තාක්඾ියක 
දන ඼න ඵහුකාර්ඹ - ඛ්‍ණ්න 1- (MN 2)   

N/A 
  

vi ්‍රධාන  ණකාධිකා ශ 1   

 
  

i 
යාආය කශභනාකයණ 
ද඿ේ඼ා නිරධාරින් 

18 
  

 
  

කණ්නාඹභ 13   

 
  

කණ්නාඹභ 07 
  

 
  

විධාඹක (SL1) - ඳශමු කණ්නාඹභ   

 
  

කශභනාකයණ ඿වකාය - තාක්඾ියක 
දන ඼න ඵහුකාර්ඹ - ඛ්‍ණ්නඹ 2- (MN 

1)   
 

  

i 
නි. අධයක්඾ (භාන඼ 
඿ම්ඳත් කශභනාකයණ) 

0   

 
  

N/A  
  

 
  

ii 
නි.අධයක්඾ (භවආන 
රැකයඹා ද඿ේ඼ඹ) 

1   

 
  

කණ්නාඹභ 06 
  

 
  

iii 
නි. අධයක්඾ (඿ැරසුම් වා 
්‍ර ති දභදවයුම්) 

1   

 
  

කශභනාකයණ ඿වකාය - තාක්඾ියක - 
ඛ්‍ණ්නඹ 2- (MT 2)   

 
  

iv 
නි.අධයක්඾ (‍රභ 
ද඼ශ඲දඳ ශ දත යතුරු වා 
ඳර්දේ඾ණ) 

1   

 
  

N/A  
  

 
  

v ඿වකාය අධයක්඾ (ඳාරන) 0   

 
  

කණ්නාඹභ 05 
  

 
  

vi 
඿වකාය අධයක්඾ (රැකයඹා 
නිර්භාණ, ්‍ර඼ර්ධන) 

0   

 
  

කශභනාකයණ ඿වකාය - තාක්඾ියක - 
ඛ්‍ණ්නඹ 3- (MT 1)   

 
  

vii 
඿වකාය අධයක්඾ 
(඼්ත්ය ඹ භාර්ද ෝඳදද්ල) 

0 
  

  
        

 
  

vii
i 

 ණකාධිකා ශ 1 
  

  

N/A  
  

 
  

ix අබයන්තය වි ණක 0 
  

  
  

  
  

 
  

x නීති නිරධා ශ 0 
                  

 

 

 



9 
 

4. කාර්ඹභණ්නර වැකයඹා විලද්ල්඾ණඹ 

  
        

 
4.1 කණ්නාඹභ    - 15 

   
    

 දආය඾ම් විධාඹක (SL4, SL3)  
  

        

  අ
නු
 

අ
ංක
ඹ

 

තනතුරු නාභඹ 
නිපුණතා඼ඹන් ( Competencies) 

  

මූලික (Core)  තාක්඾ියක (Technical) 

  

1 
අධයක්඾ 
ආනයාල් 

1 
උඳාඹභාර්ගික නාඹකත්඼ඹ වා 
ආඹතනික දැක්භ 

1 
ආාතික ්‍රතිඳත්ති, නීති වා යාආය 
ඳරිඳාරන ක්‍රභදසද පිළිඵ඲ උ඿඿ ්
දැනුභ 

  

2 
ආ ායධර්භ, අ඼ංකබා඼ඹ වා 
඼ කීභ 

2 
උඳාඹභාර්ගික ඿ැරසුම්, නි ශක්඾ණ 

වා ඇ මටභ (M&E) 

  

3 
ය යණ  ැනීභ වා ඼ කීම් 
බාය ැනීභ 

3 
මුරය, අඹ඼ැඹ වා ඿ම්ඳත් 
කශභනාකයණඹ 

  

4 
අභාතයාංල, බාණ්නා ාය, ඵාහිය 
ආඹතන වා පුද් රඹන් ඿භා 
කාර්ඹක්඾භ ඿ම්ඵන්ධතා. 

4 
දත්ත විල්දල්඾ණදඹන් ය යණ 
 ැනීභ 

  

2 
අතිදර්ක 
අධයක්඾ 
ආනයාල් 

1 නාඹකත්඼ ඿වාඹ වා කණ්නාඹම් 
කශභනාකයණඹ 

1 අංල භට්ටදම් ඳාරන වා HR 
ක්‍රභදසද දැනුභ 

  

2 ය යණ  ැනීභ ඿ව  ැටළු වි඿ඳීභ 2 ඼ැන඿ටවන් ඿ැරසුම්, නි ශක්඾ණ 

඿ව ඇ මටම් 

  

3 ඿න්නිදසදන ු඿රතා 3 
දත්ත විල්දල්඾ණදඹන් ය යණ 
 ැනීභ 

  

4 
භවආන අ඼ලයතා ඿ව 
ද඿ේ඼කඹන්දේ අ඼ලයතා ඿රකා 
කාර්ඹක්඾භ ද඿ේ඼ා඼ක් ඿ැඳමටභ. 

4 
ආාතික ්‍රතිඳත්ති, නීති වා 
 ක්‍රදල්ඛ්‍ පිළිඵ඲ උ඿඿් දැනුභ 

                

 
4.2 කණ්නාඹභ    - 14 

   

    
විධාඹක (SL1) - දද඼න කණ්නාඹභ 

  

        

  අ
නු
 

අ
ංක
ඹ

 

තනතුරු නාභඹ 
නිපුණතා඼ඹන් ( Competencies) 

  

මූලික (Core)  තාක්඾ියක (Technical) 

  

1 
අධයක්඾ 
(ඳාරන) 

1 
අංල, අංල නිරධා ශන් ඿ව කාර්ඹ 
භණ්නරඹ ඿භා කාර්ඹක්඾භ 
඿ම්ඵන්ධතා. 

1 
ආාතික ්‍රතිඳත්ති, නීති වා යාආය 
ඳරිඳාරන ක්‍රභදසද වා  දක්‍රල්ඛ්‍ 
පිළිඵ඲ උ඿඿ ්දැනුභ 

  

2 ය යණ  ැනීභ ඿ව  ැටළු වි඿ඳීභ 2 කාර්ඹාර කශභනාකයණඹ 

  

3 
඿න්නිදසදන වා ඿ාකච්ඡා 
ු඿රතා 

3 දත්ත විල්දල්඾ණඹ. 

 

 
 
 

4 
භවආන අ඼ලයතා වා ද඿ේ඼ක 
සුබ඿ාධනඹ දක්න්‍ර කය කාර්ඹ 
඿ාධනඹ. 

4 

ද඿ේ඼ක  ැටළු, Transfers, 
Disciplinary matters වා union 
negotiations කාර්ඹක්඾භ඼ 
කශභනාකයණඹ. 

  

2 
අධයක්඾ 
(රැකයඹා 

1 
භවආන විල්඼ා඿ඹ ද  නනාා 
 ැනීභ 

1 
රැකයඹා නිර්භාණ ක්‍රභදසද වා 

Promotions Procedures 
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නිර්භාණ, 
්‍ර඼ර්ධන වා  
඼්ත්ය ඹ 
භාර්ද ෝඳදද්ල) 

2 
඿න්නිදසදන වා ඿ාකච්ඡා 
ු඿රතා 

2 
඼්ත්ය ඹ භාර්ද ෝඳදද්ල වා 
Career Counseling Tools 

  

3 ය යණ  ැනීභ ඿ව  ැටළු වි඿ඳීභ 3 

Performance Appraisal වා 
Employee Development 
Systems (KPIs, TNA, Training & 
Development Plans.) 

  

4 
නාඹකත්඼ඹ වා කණ්නාඹම් 
කශභනාකයණඹ 

4 දත්ත, ඼ාර්තා ඿ව ICT බාවිතඹ 

  

3 
අධයක්඾ (භාන඼ 
඿ම්ඳත් 
කශභනාකයණ) 

1 
 උඳාඹභාර්ගික නාඹකත්඼ඹ වා 
භාන඼ ඿ම්ඳත් දැක්භ 

1 
යාආය ද඿ේ඼ා නීති,  ක්‍රදල්ඛ්‍ වා HR 
ක්‍රිඹා ඳිනඳාින පිළිඵ඲ උ඿඿ ්දැනුභ 

  

2 
 ආ ායධර්භ, අ඼ංකබා඼ඹ වා 
යව඿යබා඼ඹ 

2 
භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ැරසුම්, 
ඵ඲඼ා ැනීම් වා ඿ථ්ාන ඳාරනඹ 

  

3 
඿න්නිදසදන වා ඿ාකච්ඡා 
ු඿රතා 

3 
කාර්ඹ ඿ාධන කශභනාකයණඹ වා 
පුහුණු ඿ං඼ර්ධනඹ 

  

4 ය යණ  ැනීභ වා  ැටළු වි඿ඳීභ 4 
HR ඳද්ධති, ද඿ේ඼ක දත්ත, ඼ාර්තා 
වා කශභනාකයණ ය යණ ඿඲වා 
දත්ත බාවිතඹ. 

  

4 
්‍රධාන 
 ණකාධිකා ශ 

1 ආ ායධර්භ ඿ව අ඼ංකබා඼ඹ 1 යාආය ගිණුම් වා මුරය නීති දැනුභ 

  

2 ය යණ  ැනීභ ඿ව  ැටළු වි඿ඳීභ 2 අඹ඼ැඹ, විඹදම් වා මුරය ඳාරනඹ 

  

3 ඼ කීභ ඿ව නි඼ැය වබා඼ඹ 3 
ගිණුම් දඳ ත්, මුදල් දල්ඛ්‍න වා 
඼ාර්තා ඿ක඿් කය ශභ 

  

4 ඿න්නිදසදන ු඿රතා 4 
ICT / Accounting Software 
බාවිතඹ 

                

 
4.3 කණ්නාඹභ    - 13 

   

    
විධාඹක (SL1) - ඳශමු කණ්නාඹභ 

  

        

  අ
නු
 

අ
ංක
ඹ

 

තනතුරු නාභඹ 
නිපුණතා඼ඹන් ( Competencies) 

  

මූලික (Core)  තාක්඾ියක (Technical) 

  

1 
නි.අධයක්඾ 
(භවආන රැකයඹා 
ද඿ේ඼ඹ) 

1 
නාඹකත්඼ ඿ව කණ්නාඹම් 
කශභනාකයණඹ 

1 නීතිභඹ ්‍රතිඳත්ති විල්දල්඾ණඹ 
඿ව ඵරඳෑම් ඇ මටභ 

  

2 ය යණ  ැනීභ ඿ව  ැටළු වි඿ඳීභ 2 භාන඼ ඿ම්ඳත් දත්ත 
කශභනාකයණඹ ඿ව නිය඼දයතා඼ 

  

3 
඿න්නිදසදන වා ඿ාකච්ඡා 
ු඿රතා 

3 ඼යාඳ්ති වා ඼ැන඿ටවන් 
ක්‍රිඹාත්භක කය ශදම් ු඿රතා 

  

4 
ආ ායධර්භ ඿ව යාආය ද඿ේ඼ා 
඼ කීම් 

4 
HRMIS dashboards, 
performance tracking, 
automated workflows බාවිතඹ. 

  
2 

නි. අධයක්඾ 
(඿ැරසුම් වා 
්‍ර ති 
දභදවයුම්) 

1 
Strategic Thinking / 
උඳාඹභාර්ගික සිතුවිලි 

1 ඼යාඳ්ති ඿ැරසුම් ඿ව ක්‍රිඹාත්භක 
කය ශභ 

  

2 
Problem Solving /  ැටළු 
වි඿ඳීදම් වැකයඹා඼ 

2 
Progress Reports, KPIs, 
Statistical Analysis, Dashboards 
඿ක඿ ්කය ශභ. 



11 
 

  

3 
Stakeholder Management / 
ඳාර්ල්඼කරු඼න් ඿භා 
඿ම්ඵන්ධතා 

3 
Program/Project Monitoring, 
Evaluation, Feedback, Risk 
Assessment. 

  

4 
Adaptability & Change 
Management / ද඼න඿්කම් ඿භා 
දඹෝ යතා඼ 

4 
 ICT වා Project Management 
Tools බාවිතඹ 

  

3 

නි.අධයක්඾ (‍රභ 
ද඼ශ඲දඳ ශ 
දත යතුරු වා 
ඳර්දේ඾ණ) 

1 
ය යණාත්භක ඿ව අභිදඹෝ ාත්භක 

අ඼දඵෝධඹ (Judgment & Critical 
Thinking) 

1 
දත්ත රැ඿් කය ශභ වා ඿ං඿්කයණඹ 

(Data Collection & 
Management) 

  

2 
ඳාර්ල්඼කරු඼න් වා භවආන 

඿ම්ඵන්ධතා (Stakeholder 
Engagement) 

2 
දත්ත විල්දල්඾ණ ඿ව ඳර්දේ඾ණ 

(Data Analysis & Research) 

  

3 
නද඼ෝත්ඳාදන වා නිර්භාණාත්භක 

සිතුවිලි (Innovation & 
Creativity) 

3 
ඳර්දේ඾ණ ඼ාර්තා වා ්‍රතිඳත්ති 

නිර්දද්ල (Research Reporting & 
Policy Advice) 

  

4 
඼යාඳාරික වා කාර්ඹ ඿ාධන 

අ඼දඵෝධඹ (Business & 
Operational Awareness) 

4 
ICT ඿ව ඳර්දේ඾ණ දභ඼රම් 

බාවිතඹ (ICT & Research Tools 
Utilization) 

  

4  ණකාධිකා ශ 

1 
ය යණ  ැනීභ ඿ව  ැටළු වි඿ඳීභ 

(Decision Making & Problem 
Solving) 

1 
ICT ඿ව ගිණුම් ඳද්ධති බාවිතඹ 

(ICT & Accounting Software 
Utilization) 

  

2 
඿න්නිදසදන වා ඼ාර්තා ු඿රතා 

(Communication & Reporting 
Skills) 

2 
යාආය ගිණුම් ඿ව නීති දැනුභ 

(Public Finance & Regulatory 
Knowledge) 

  

3 ඼ කීභ ඿ව ආ ායධර්භ 

(Accountability & Integrity) 
3 

අඹ඼ැඹ ඿ැරසුම් ඿ව මුරය 

ඳාරනඹ (Budgeting & Financial 
Control) 

  

4 
නාඹකත්඼ ඿ව කණ්නාඹම් 

කශභනාකයණඹ (Leadership & 
Teamwork) 

4 
ගිණුම්ඳත්, මුරය දල්ඛ්‍න වා 
඼ාර්තාකයණඹ (Accounting & 
Financial Reporting) 

        

        

 
4.4 කණ්නාඹභ    - 12 

   
    

කශභනාකයණ ඿වකාය - අධි ඳන්තිඹ (MN 7) 

        

  අ
නු
 

අ
ංක
ඹ

 

තනතුරු නාභඹ 
නිපුණතා඼ඹන් ( Competencies) 

  

මූලික (Core)  තාක්඾ියක (Technical) 

  

1 
ඳරිඳාරන 
නිරධා ශ 

1 
කාර්ඹ භණ්නර, දල්ඛ්‍න වා 
ඳරිඳාරන  ැටළු නි඼ැය ව඼ ඿ව 
කාර්ඹක්඾භ඼ වි඿ඳීභ. 

1 
දල්ඛ්‍න කශභනාකයණඹ ඿ව 

඼ාර්තා ඿ක඿් කය ශභ (Records 
Management & Reporting) 

  

2 
අංල, දආයේ඾ම් නිරධා ශන් ඿ව 
ඳාර්ල්඼කරු඼න් ඿භා නි඼ැය ව ඿ව 
කාර්ඹක්඾භ ඿න්නිදසදනඹ. 

2 
ඳරිඳාරන නීති, දයගුරාසි ඿ව 
්‍රතිඳත්ති දැනුභ (Administrative 
Laws, Regulations & Policies) 

  

3 

නිරධා ශකයණ ක්‍රිඹාකායකම්, 
දල්ඛ්‍න ඳද්ධති ඿ව ඼ාර්තා 
නීතිභඹ වා අ඼ංක඼ 
කශභනාකයණඹ. 

3 
඼යාඳ්ති ඿ව ඼ැන඿ටවන් 

කශභනාකයණඹ (Project & 
Program Management) 



12 
 

  

4 

කාර්ඹ භණ්නරඹට උඳදද්ලන 

රඵා දීභ, භාදඳන්ීමභ ඿ව 
කණ්නාඹම් ඿භා කාර්ඹක්඾භ 
කටයුතු. 

4 
ICT වා Office Tools බාවිතඹ (ICT 
& Office Tools Utilization) 

                

 
4.5 කණ්නාඹභ    - 9 

   

    
ආශ්‍රීත නිරධාරි (MN 4) 

  

        

  අ
නු
 

අ
ංක
ඹ

 

තනතුරු නාභඹ 
නිපුණතා඼ඹන් ( Competencies) 

  

මූලික (Core)  තාක්඾ියක (Technical) 

  

1 
඼්ත්ය ඹ 
භාර්ද ෝඳදද්ල 
නිරධාරින්  

1 
඿න්නිදසදන ඿ව ඿ාකච්ඡා 
ු඿රතා (Communication & 
Interpersonal Skills) 

1 

Interest Inventories, Aptitude 
Tests, Career Assessment Tools 
බාවිතදඹන් ිය඾ය/ද඿ේ඼ක 
්‍ර඼ණතා විල්දල්඾ණඹ කය ශභ. 

  

2 
නාඹකත්඼ඹ ඿ව උඳදද්ලන 
වැකයඹා඼ (Leadership & 
Mentoring) 

2 

Career Workshops, Job 
Shadowing, Mentorship 
Programs, Training Modules 
නිර්භාණඹ ඿ව ක්‍රිඹාත්භක කය ශභ. 

  

3 
ය යණ  ැනීභ ඿ව  ැටළු වි඿ඳීභ 
(Decision Making & Problem 
Solving) 

3 

Labor Market Trends, Job 
Openings, Education-
Employment Mapping ඿඲වා 
දත්ත රැ඿ ්කය ශභ ඿ව විල්දල්඾ණඹ. 

  

4 
අභිදඹෝ ාත්භක සිතුවිලි ඿ව 
විල්දල්඾ණාත්භක වැසි ශභ 

(Critical & Analytical Thinking) 
4 

Career Portals, Online 
Guidance Tools, MS Excel, MIS 
Systems, Progress Reports 
඿ක඿ ්කය ශභ. 

  

2 
඼යාඳ්ති 
නිරධාරින් 

1 
඼යාඳ්ති ඿ැරසුම් කය ශදම් වැකයඹා඼ 
(Planning & Organizational 
Skills) 

1 

඼යාඳ්ති අ඼දානම් වඳුනාද න, 
contingency plans ඿ව risk 
mitigation strategies ඿ක඿් 
කය ශභ. 

  

2 
අභිදඹෝ ාත්භක සිතුවිලි ඿ව 
විල්දල්඾ණාත්භක වැසි ශභ 

(Critical & Analytical Thinking) 
2 

Project Staff, Beneficiaries 
඿඲වා Training Programs, 
Workshops, Skills Development 
Activities ක්‍රිඹාත්භක කය ශභ. 

  

3 
නාඹකත්඼ඹ ඿ව කණ්නාඹම් 

කශභනාකයණඹ (Leadership & 
Team Management) 

3 

Work Plans, Timelines, 
Resource Allocation, 
Milestones වා Project 
Execution කාර්ඹක්඾භ඼ 
කශභනාකයණඹ 

  

4 
඿න්නිදසදන වා ඿ම්ඵන්ධතා 
වැකයඹා඼ (Communication & 
Interpersonal Skills) 

4 
ICT ඿ව Project Management 
Tools බාවිතඹ (ICT & Project 
Tools Utilization) 

  

3 

භාන඼ ඿ම්ඳත් 
඿ං඼ර්ධන 
඿වකාය 
නිරධාරින් 

1 
 

඿න්නිදසදන ඿ව ඿ාකච්ඡා 
ු඿රතා (Communication & 
Interpersonal Skills) 

1 

පුහුණු ඼ැන඿ටවන් ඿ැරසුම් ඿ව 

ක්‍රිඹාත්භක කය ශභ (Training 
Programs Planning & 
Implementation) 
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2 
නාඹකත්඼ඹ ඿ව උඳදද්ලන 
වැකයඹා඼ (Leadership & 
Mentoring) 

2 දත්ත රැ඿් කය ශභ ඿ව විල්දල්඾ණඹ 

(HR Data Collection & Analysis) 

  

3 
ය යණ  ැනීභ ඿ව  ැටළු වි඿ඳීභ 
(Decision Making & Problem 
Solving) 

3 

Capacity Building & Training 
Facilitation / ධාරිතා඼ 
඿ං඼ර්ධනඹ ඿ව පුහුණු 
඼ැන඿ටවන් 

  

4 
අභිදඹෝ ාත්භක සිතුවිලි ඿ව 
විල්දල්඾ණාත්භක වැසි ශභ 

(Critical & Analytical Thinking) 
4 

ICT ඿ව Project Management 
Tools බාවිතඹ (ICT & Project 
Tools Utilization) 

  

4 
඿ං඼ර්ධන 
නිරධාරින් 

1 
඿න්නිදසදන ඿ව ඿ාකච්ඡා 
ු඿රතා (Communication & 
Interpersonal Skills) 

1 දත්ත රැ඿් කය ශභ ඿ව විල්දල්඾ණඹ 

(HR Data Collection & Analysis) 

  

2 
නාඹකත්඼ඹ ඿ව උඳදද්ලන 
වැකයඹා඼ (Leadership & 
Mentoring) 

2 
ICT ඿ව Project Management 
Tools බාවිතඹ (ICT & Project 
Tools Utilization) 

  

3 
ය යණ  ැනීභ ඿ව  ැටළු වි඿ඳීභ 
(Decision Making & Problem 
Solving) 

3 
දල්ඛ්‍න කශභනාකයණඹ ඿ව 

඼ාර්තා ඿ක඿් කය ශභ (Records 
Management & Reporting) 

  

4 
අභිදඹෝ ාත්භක සිතුවිලි ඿ව 
විල්දල්඾ණාත්භක වැසි ශභ 

(Critical & Analytical Thinking) 
4 

Proposal Writing & Report 
Preparation / දඹෝආනා දල්ඛ්‍න 
වා ඼ාර්තා ඿ක඿් කය ශභ 

        

        

 
4.6 කණ්නාඹභ    - 7 

   

    

කශභනාකයණ ඿වකාය - තාක්඾ියක දන ඼න ඵහුකාර්ඹ - ඛ්‍ණ්න 1- (MN 2) 

        

  අ
නු
 

අ
ංක
ඹ

 

තනතුරු නාභඹ 
නිපුණතා඼ඹන් ( Competencies) 

  

මූලික (Core)  තාක්඾ියක (Technical) 

  

1 

යාආය 
කශභනාකයණ 
ද඿ේ඼ා 
නිරධාරින් 

1 
ආ ායධර්භ ඿ව කණ්නාඹම් ඼ැන 

කය ශදම් වැකයඹා඼ (Integrity & 
Teamwork) 

1 

Government Office 
Procedures, Workflows, 
Circulars, Filing Systems ඿ව 
Documentation කාර්ඹක්඾භ඼ 
කශභනාකයණඹ. 

  

2 
඿න්නිදසදන වැකයඹා඼ 

(Communication Skills) 
2 

Public Service Rules, 
Government Guidelines, 
Establishments Code ඿ව 
Administrative Policies 
පිළිඳැදීභ. 

  

3 
කාරඹ ඿ව කාර්ඹ ඿ාධන 

කශභනාකයණඹ (Time & Task 
Management) 

3 

MS Office, Online Dashboards, 
HR/Finance/Project MIS 
Systems බාවිතදඹන් Data 
Management, Reporting ඿ව 
Monitoring. 

  

4 
඿ංවිධානභඹ වැකයඹා඼ 

(Organizational Skills) 
4 

Office Performance, Program 
Implementation, KPIs Tracking, 
Progress Reports වා 
DG/ADG/Directors ඿඲වා 
Reports ඿ක඿් කය ශභ. 
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4.5 කණ්නාඹභ    - 3 

   

    
්‍රාථමික ද‍රේියඹ - ියල්පීඹ (PL3) 

  

        

  අ
නු
 

අ
ංක
ඹ

 

තනතුරු නාභඹ 
නිපුණතා඼ඹන් ( Competencies) 

  

මූලික (Core)  තාක්඾ියක (Technical) 

  

1 රිඹදුරු 

1 
඼්ත්ය ඹ විනඹ වා ඼ කීම්  

1 
඼ාවන දභදවයුම් වා ඳාරන 
දැනුභ 

  

2 ආයක්ෂිත රිඹදුරු වැසි ශභ (Safety 
Awareness) 

2 
඼ාවන නනත්තු මූලික දැනුභ 

  

3 කාර කශභනාකයණඹ වා 
විල්඼඿නීඹත්඼ඹ 

3 භාර්  නීති වා යථ ඼ාවන ඳනත් 
පිළිඵ඲ දැනුභ 

  

4 ඿න්නිදසදන ු඿රතා඼ වා ද඿ේ඼ා 
භනාඳඹ 

4 අ඼඿ථ්ාත්භක වා ව වසි තත්ත්඼ 
කශභනාකයණ වැකයඹා඼ 

  

2 
කාර්ඹාර කාර්ඹ 
඿වාඹක 

1 
඼්ත්ය ඹ විනඹ වා ඼ කීම්  1 

කාර්ඹාර උඳකයණ බාවිතා 
කය ශදම් වැකයඹා඼ 

  

2 කණ්නාඹම් කටයුතු වා 
඿වදඹෝීමත්඼ඹ 2 

ලිපි දල්ඛ්‍න වා ද  නු 
කශභනාකයණඹ 

  

3 කාර කශභනාකයණඹ වා කාර්ඹ 
්‍රමුඛ්‍තා වැසියීමභ 3 මූලික ඳරි ණක දැනුභ 

  

4 ද඿ේ඼ා භනාඳඹ වා ඿න්නිදසදන 
ු඿රතා඼ 4 

කාර්ඹාර ක්‍රිඹා ඳිනඳාින වා ඳද්ධති 
පිළිඵ඲ දැනුභ 
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5. 
පුහුණ ඼ැන඿ටවන් ඼රට අභතය඼ වඳුනා නු රඵන අදනුත් භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධන 
඼ැන඿ටවන් 

    

    

 

අනු 
අංකඹ 

වඳුනා නු රඵන භාන඼ ඿ම්ඳත් ඼ැන඿ටවන් අදාශ ඼න ද඿ේ඼ා  ණඹ 

 

1 අකල්ඳභඹ ඼ලදඹන් නිරධා ශන් ඿ං඼ර්ධනඹ කය ශභ 
දදඳාර්ථදභන්තුදස සිඹලුභ 
නිරධා ශන් 

 

2 
 ැටලු වි඿ඳුම් වා ය යණ  ැනීදම් ු඿රතා ඼ැන඿ටවන්  
(Analytical Thinking, Decision-Making Skills 
඼ර්ධනඹ) 

භාණ්නලික නිරධා ශන් 

 

3 
න඼ය තාක්඾ණ වඳුන්඼ාදීදම් ඼ැන඿ටවන් (Emerging 
Technology Awareness) -  AI, Automation, e-
Government, Smart Office ඿ංකල්ඳ. 

දදඳාර්ථදභන්තුදස සිඹලුභ 
නිරධා ශන් 

 

4 

ද඿ෞඛ්‍ය, සු඼ඹ වා කාර්ඹ-ජීවිත ඿භාතුලිත ඼ැන඿ටවන් 
(Wellbeing & Work-Life Balance Programs) - 
භානසික සු඼තා඼, ආතතිඹ කශභනාකයණඹ, 
දඹෝ ා/ද඼ල්න඿් ක්‍රිඹාකායකම්. 

දදඳාර්ථදභන්තුදස සිඹලුභ 
නිරධා ශන් 

 

5 
ආතතිඹ කශභනාකයණ ඼ැන඿ටවන් (Stress 
Management)– කාර්ඹඵය වා භානසික ආතතිඹ ඳවසු 
කයන ක්‍රභ. 

දදඳාර්ථදභන්තුදස සිඹලුභ 
නිරධා ශන් 
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6.      පුහුණු ඼ැන඿ටවන් විලද්ල්඾ණඹ 

       
 

6.1 දආය඾්ම භට්ටදම් තනතුරු ඿඲වා දඹෝජිත පුහුණු ඼ැන඿ටවන  

      
  

6.1.1 කණ්නාඹභ :  15, 14, 13,12, 11, 10, 09, 07, 03 

  
6.1.2 අදාශ ද඿ේ඼ා  ණඹ ඿ව අදාශ තනතුය  

 

 

 

 

6.1.3 මූලික පුහුණු ඼ැන඿ටවන් - කණ්නාඹභ  

    

අනු අංකඹ පුහුණු ඼ැන඿ටවන් නිපුණතා භට්ටභ (Level of 
Competency) 

දක්තඹ 

1 Training of office system  Average L2 

2 Capacity Building for DME Officers Average L2 
 

 

 

 

 

කණ්නා ඹභ 15 14 13 12 11 10 9 7 3

඼ැ ටුේ  දක්තඹ SL-3-2025 SL-1-2025 SL-1-2025 MN-7-2025
MN-6-2025 / 

MT-6-2025
MN-5-2025 MN-4-2025 MN-2-2025 PL-3-2025

ද඿ේ ඼ා   ණඹ ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ
ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ, ශ්‍රී.රං.ක්‍ර .ද඿ේ, 

ශ්‍රී.රං. .ද඿ේ

ශ්‍රී.රං.ඳ.ද඿ේ, ශ්‍රී.රං.ක්‍ර .ද඿ේ, 

ශ්‍රී.රං. .ද඿ේ, 

දදඳාර්තදම්න්තු ත

කෂ.සවේ.නි.සවේ 

අධි සරේණිය

භා඿ා ඳරි. සවේ. ,  

ශ්‍රී.඼ං.ස ො.ශා 

වන් . ා.සවේ

දෂේත්‍ර ත  

/කාර්ඹාර ත

ආශ්‍රි  සවේලය ,  

වංලර්ධන නි඼ධාරි 

සවේලය

කෂ.සවේ.නි.

සවේ

ඒකාබද්ධ 

රියදුරු සවේලය ,  

කාර්යා඼ 

සවේලක සවේලය

අනු  අං කඹ

1

අධයක්඿  ජනරාල් අධයක්඿ (ඳා඼න)
නි. අධයක්඿ (මානල 

වම්ඳත් කෂමනාකරණ)

ඳරිඳා඼න 

නි඼ධාරී

භා඿ා ඳරිලර් ක 

(සංශ඼-සෙමෂ)

වංඛ්‍යා 

සල්ඛ්‍න 

නි඼ධාරී

ලෘත්තීය 

මාර්ස ෝඳසද්඾ 

නි඼ධාරින්

රාජය 

කෂමනාකර

ණ සවේලා 

නි඼ධාරින්

රියදුරු

2

අතිසර්ක  අධයක්඿ 

ජනරාල්

අධයක්඿ (රැකියා 

නිර්මාණ ,  ප්‍රලර්ධන ශා  

ලෘත්තීය  මාර්ස ෝඳසද්඾)

නි.අධයක්඿ (මශජන 

රැකියා  සවේලය )

 ස ොරතුරු ශා 

වන්නිසේෙන 

 ාක්඿ණ 

නි඼ධාරී

ලයාඳෘති නි඼ධාරින්
කාර්යා඼ කාර්ය 

වශායක

3

අධයක්඿ (මානල 

වම්ඳත් කෂමනාකරණ)

නි. අධයක්඿ (වැ඼සුම් 

ශා ප්‍ර ති සමසශයුම් )

මානල වම්ඳත් 

වංලර්ධන වශකාර 

නි඼ධාරින්

4

අධයක්඿ (මශජන 

රැකියා  සවේලය )

නි.අධයක්඿ (රම 

සලෂ඲සඳොෂ ස ොරතුරු 

ශා ඳර්සේ඿ණ )

වංලර්ධන 

නි඼ධාරින්

5
අධයක්඿ (වැ඼සුම් ශා 

ඳර්සේ඿ණ )

වශකාර අධයක්඿ 

(ඳා඼න)

6
ප්‍රධාන  ණකාධිකාරී

වශකාර අධයක්඿ 

(රැකියා  නිර්මාණ ,  

ප්‍රලර්ධන)

7

වශකාර අධයක්඿ 

(ලෘත්තීය 

මාර්ස ෝඳසද්඾)

8  ණකාධිකාරී

9 අභයන් ර වි ණක

10 නීති නි඼ධාරී

තනතුරු
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6.1.4 තාක්඾ියක පුහුණු ඼ැන඿ටවන් - කණ්නාඹභ 

 

    
අනු 
අංකඹ 

පුහුණු ඼ැන඿ටවන් 
නිපුණතා භට්ටභ (Level of 

Competency) 
දක්තඹ 

1 Public Procument Procedure Advanced L3 

2 Workshop on Government Payroll system Average L2 

3 Training of Salary Conversion Advanced L3 

4 Workshop on PSC Rules Advanced L3 

5 Training Pragrame of Advanced Exel Professional L4 

6 Training Pragrame of Financial Regulation Advanced L3 

7 District and divisional Staff Training Professional L4 

8 District Coordinator Training Professional L4 
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1 2 3 4

1
නිරධාරි  පුහුණු ඼ැන඿ටවන 

(දද වන)
1 1

2
නිරධාරි  පුහුණු ඼ැන඿ටවන 

(කක් වන)
1 1

3

Workforce Sri Lanka 

Knowledge sharing 

(without cost)

1 1 1 1

328-1-1-0-

2401

඼ර්඾ඹ - 2026

කාර්තු඼අනු අංකඹ පුහුණු දක්තඹ පුහුණු ඼ැන඿ටවන

7. විඹදම් ඇ඿ත්දම්න්තු ත කය ශභ  

 

 
 

 

8. භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධන  වන දර්ලනඹ 

 

 

1 2 3 4 1 2 3 4

1
නිරධාරි  පුහුණු ඼ැන඿ටවන 

(දද වන)
1 1 0 0.7 Mn 0.7Mn 0

2
නිරධාරි  පුහුණු ඼ැන඿ටවන 

(කක් වන)
1 1 0.35Mn 0 0.35Mn 0

3

Workforce Sri Lanka 

Knowledge sharing 

(without cost)

1 1 1 1 0 0 0 0

328-1-1-0-

2401

කාර්තු඼ කාර්තු඼ (අදාශ විඹදම් රැයි඿්තු඼)

඼ර්඾ඹ - 2026

අනු අංකඹ පුහුණු දක්තඹ පුහුණු ඼ැන඿ටවන


